PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés kultaros
centro Zvejy rimy direktoriaus

2022 m. lapkriio 7 d. jsakymu Nr. 1V-21

KLATPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO ZVEJU RUMY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipedos miesto savivaldybés kultiros centro Zvejy riimai (toliau — Kultdiros
centras) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kultiiros centro darbuotojy
(toliau — Darbuotojai), dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginésalgos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo
tvarkg ir sglygas, darbuotoju pareigybiy lygius ir grupes, darbuotojy vertinimo sistema.

2. Apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigydarbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198.

. SKYRIUS ]
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Kultiros centras priskiriamas III jstaigy grupei — kai pareigybiy saraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra 50 ir maZiau pareigybiy.

4. Kultliros centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. biudZetiniy jstaigy vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui,atsiZvelgiant i biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arbaB lygiui, atsizvelgiant | biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZzvelgiant j biiting
i§silavinima toms pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

5. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu;

5.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.1.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija;

5.1.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (valytojas, kiemsargis, darbininkas, budétojas).

6.  Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Kultiiros centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apras§ymo metodika.

7. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;



7.2. pareigybés pavadinimas;
7.3. pareigybés lygis;
74. specialieji  reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam  darbuotojui
(i8silavinimas,darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
II1. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR
DIDINIMAS

8.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.

9.  Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamga pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydZio;

9.2. direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsiZvelgiant j
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imoneéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) negali vir§yti praéjusio ketvirdio Kultliros centro darbuotojy 4
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZiy;

9.3. struktiiriniy padaliniy (ar) ir skyriy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju
padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogikas pareigybés aprafyme nustatytam tam tikros profesijos arspecialybés darbas
arba vykdytos analogiSkos pareigybés apradyme nustatytoms funkcijos;

9.4. darbuotojy, i8skyrus Kultiiros centro direktoriaus pavaduotoja, struktiiriniy padaliniy
(ar) ir skyriy vadovus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis atsiZvelgiant j pareigybes
lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apragyme nustatytoms funkcijos;

9.5. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio;

9.6. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzZius
pareiginésalgos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procentu;

9.7. nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auk$¢iausiojo profesinio meninio lygio kultdiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy triikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikacin¢ kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais 1-3 prieduose nurodytuose lentelése nustatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty;

9.8. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 9.6. ir 9.7.
punktuose nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytos pareigybinés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio;

9.9. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas | Apraso 9.6. ir 9.7. punktuose nurodytus



kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Kultiiros centro direktorius;

9.10. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo
apmokeéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirdiai ar
nustacius, kad Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virSija pra¢jusioketvir&io Kultiiros centro darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

IV, SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

10. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, kasmetiné¢ veikla yra vertinama atsiZvelgiant j
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

11. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato ir
kasmeting veikla vertina tiesioginis darbuotojy vadovas.

12. Metines veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai darbuotojams
nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimamam darbuotojui -
per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos.

13. Jeigu priémus j pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka
maziau nei 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

14. Istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ne
didesné kaip 20 procenty pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

15. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
€jo pareigas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus.

16. Darbuotojy, i§skyrus darbininkus, metiné veikla gali biiti jvertinta:

16.1. labai gerai

16.2. gerai;

16.3. patenkinamai,

16.4. nepatenkinamai.

17. Darbuotojy, i3skyrus darbininkus, tiesioginis vadovas, kartu su jstaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis (jeigu tokie asmenys yra privalomi jstaigoje pagal teisés
akty nuostatas), jvertings darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla, teikia vertinimo iSvada
Kultdros centro direktoriui su sifilymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios
dalies dydj kai:

17.1. metin¢ veikla jvertinta labai gerai - teikiamas sidlymas nustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydj ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Gali biiti
teikiama ir iSvada su sitilymu skirti premija;

17.2. metiné veikla jvertinta gerai - teikiamas siiilymas nustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydj ne mazZesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

17.3. metine¢ veikla jvertinta patenkinamai - teikiamas siilymas nenustatyti pareiginés
algos kintamosios dalies dydZio;

17.4. metine veikla jvertinta nepatenkinamai - teikiamas sifilymas nustatyti maZesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne maZesnj negu tai pareigybei Lietuvos
Respublikos jstatymu numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

17. Kultdros centro direktorius, gaves darbuotojy veiklos jvertinimus, per 10 darbo dieny
prilma sprendimg dél 17 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sprendimas jforminamas
Kulttiros centro direktoriaus jsakymu ir galioja vienus metus.



17. Kultiiros centro direktorius, gaves darbuotojy veiklos jvertinimus, per 10 darbo dieny
priima sprendimg dél 17 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sprendimas jforminamas
Kulttiros centro direktoriaus jsakymu ir galioja vienus metus.

18. Jeigu Kultiiros centro direktorius priima motyvuota sprendima nejgyvendinti sitilymy
ar darbuotojy veiklos vertinimo iS$vady, darbuotojy iki kasmetinio veiklos vertinimo buvusi teisiné
padétis nesikeicia.

19. Darbuotojai, i§skyrus darbininkus, priimtus Kultliros centro direktoriaus sprendimus
dél jy vertinimo turi teise skysti darbo ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

) V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

20. Pareiginés algos kintamoji dalis:

20.1. darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, i8skyrus
Apra$o 20.3. punkte nurodytajj atveji;

20.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta pagal
Apraso 9.6. ir 9.7. punktus);

20.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, taip pat darbuotojui griZus i§ vaiko prieZiliros atostogy, atsizvelgiant i darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo;

20.4. konkre¢ius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
praéjusiy mety veiklg, pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema nustato Kultiiros centro direktorius;

20.5. perkélus jstaigos darbuotoja j kitas pareigas, pareigybinés algos kintamosios dalies
dydis, nustatytas uZ praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo;

20.6. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI. SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

21. Priemokos uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, ar uZ papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdymga gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies
suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

22. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir§ijant jstaigos darbo uzmokeséiui
skirty 1ésy;

22.1 atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

22.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

22.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.




23. Kiekvienu atveju nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus.
Premija negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

24. Premija negali biiti skiriama Kultliros centro darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

VII. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

25. Kultiiros centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudZzetinei jstaigai skirty
1ésy.

26. Mirus Kultiiros centro darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Kultiiros centrui skirty 1ésy
gali biti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pa3alpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nariy rasytinispraSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

27. Materialine pasalpa Kultiiros centro darbuotojams, i$skyrus Kultdiros centro direktoriy,
skiria Kultaros centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ KultGros centrui skirty lésy. Kultiiros
centro direktoriui materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
(Meras) i§ jo vadovaujamo Kultiiros centro skirty 1ésy.

] 5 VIIL SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN]I DARBA, BUDEJIMA

28. Uz darbg §venciy ir poilsio dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Kultiiros centro darbuotojams mokama Darbo kodekso
nustatytatvarka, konkre¢ius dydzius ir mokéjimo tvarkg nustatant darbo apmokéjimo sistemoje.

IX. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

29. Kultiiros centras privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita.
30. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Klaipédos miesto
savivaldybés kultiiros centro Zvejy rimai darbo laiko apskaitos taisyklémis.

X. SKYRIUS
ATOSTOGINIAI

31. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

32. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé numatyta Darbo kodekse.

33. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

34. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

35. Atostoginiai uz kasmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui praSant atostoginiai gali biti iSmokami ir su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio
darbo uzmokesciu.



5 . XL SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL VIETA IR TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali bati
atsiskaitoma veéliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo
sutartis nenustato kitaip.

37. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent $alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne veliau kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uZmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokeséio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

XII. SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

38. Ligos iSmoka, kurig moka Kultiiros centras dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas, negali biiti maZzesné negu 62,06 procento ir didesné negu 100 procenty iSmokos gaveéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

39. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo paZzyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

40. Kai ligos i§mokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui i§mokamos su darbo
santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobiidzio vienkartinés iSmokos, ligos iSmoka
mokama neatsizvelgiant i tai, kad nuo $iy iSmoky mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos.

41. Ligos iSmoka apskaifiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo
i8moky nuostatuose nustatyta tvarka.

XIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Kultiiros centro darbuotojams priemokos, premijos, materialinés pasalpos (i§ darbo
uzmokescio skirty 1é3y) skiriamos tik esant darbo uZmokesciui skirty IéSy ekonomijai einamaisiais
finansiniais metais.

43. Apra3as turi buti perzitirimas pasikeitus teisés akty reikalavimams.

44. Darbuotojai su §iuo ApraSu yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei vadovautis nustatyta tvarka.

45. Si Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.



