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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO ZVEJU
RUMAI DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés kultiiros centro Zvejy riimai (toliau — Zvejy rimai)
dovany politikos (toliau — Politika) tikslas — uztikrinti Zvejy rimy veiklos skaidrumg ir korupcijos
prevencija, jtvirtinant priimamy sprendimy nesaliskuma, vieyjy ir privaéiy interesy derinima.

2. Politika detalizuoja Zvejy rimy etikos kodekso (toliau — Etikos kodeksas) nuostaty
jgyvendinima ir nustato gaunamy / teikiamy dovany priimtinumo kriterijus, deklaravimo ir
registravimo tvarka.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Kiekvienas vadovas privalo savo elgesiu rodyti tinkama pavyzdj Imonés darbuotojams,
taip pat uZtikrinti, kad jam pavaldiis darbuotojai susipazinty su $ia Politika ir jos laikytysi savo
darbingje veikloje.

5. Politikos nuostatos privalomai taikomos visiems [monés darbuotojams, jskaitant praktika
atliekan€ius asmenis, taip pat asmenims, atstovaujantiems Jmonei kitais pagrindais (toliau — [monés
darbuotojai).

6. Politikos IV skyrius yra taikomas [monés darbuotojams, kuriems taikomas Jstatymas ir
kurie yra jtraukti i Jmonés direktoriaus jsakymu patvirtinta Zvejy rimy pareigybiy, kuriose
dirbantys asmenys privalo deklaruoti vieSuosius ir priva¢ius interesus, sgrasa.

7. Politikoje vartojamos §ios pagrindinés sgvokos:

7.1. Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteiktos paslaugos, gauta nauda
arba pranaSuma suteikiancios salygos, susijusios su Imonés darbuotojo darbu ar uZimamomis
pareigomis Jmonéje, suteiktos (gautos) tiesiogiai ar netiesiogiai Imonés darbuotojo ir (arba) jo
artimyjy. Tai gali blti materialiis daiktai, skolinimas, i§skirtinés nuolaidos, paslaugos, pakvietimai j
renginius (konferencija, staZuot¢, seminaras, pramoginis renginys ir pan.), vai§ingumas ir pan.

7.2. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tick fiziniai), kurie néra Imonés
darbuotojai, jskaitant, bet neapsiribojant, tiekéjus, partnerius, klientus ir pan.

8. Kitos Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Etikos
kodekse, Istatyme ir kituose teisés aktuose.



IT SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

9. Visi Zvejy ramy darbuotojai privalo susilaikyti nuo dovany, kurios yra nepriimtinos
pagal Sios Politikos nuostatas.

10. Imonés darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu
tai gali sukelti interesy kontliktg arba jo regimybeg tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobiidZio jsipareigojimag, galintj turéti jtakos deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui
ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dél §iy sprendimy objektyvumo ir nesaliskumo.

11. Imoneés darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo
elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu biidu susijusia su Imonés
darbuotojo darbo pareigy vykdymu, uzimamomis pareigomis ar Imonés suteiktais jgaliojimais.
Pagal §ig Politika nepriimtinomis laikomos ir tos dovanos, kurios buvo gautos i§ trediyjy asmeny
kaip padeka ar atlygis uZ teisétg ir tinkamg Jmonés darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

12. Imonés darbuotojas kiekvienu atveju prie§ gaudamas / teikdamas dovang turéty sau
objektyviai, sgZiningai ir savikritiskai atsakyti i klausimus bei atkreipti démesj ir jvertinti rizikas,
nurodytas Politikos 1 priede.

13. [vertings visas dovanos gavimo / teikimo aplinkybes ir galimas rizikas (Politikos 1
priedas), nesant aplinkybiy, nurodyty Politikos 9-12 punktuose, Imonés darbuotojas gali gauti /
teikti dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirta dovana (valstybés, imonés ar kitokia simbolika, knygos,
kalendoriai, informaciniai leidiniai ir pan.).

14. Jeigu Politikos 13 punkte nurodytos dovanos verté virSija 30 eury, $i dovana yra
latkoma valstybés nuosavybe. Tokia dovana perduodama, jvertinama, apskaitoma ir saugoma
Imones direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

15. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, [monés darbuotojas turi kreiptis patarimo j savo
tiesioginj vadova.

16. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo sutikimg, nurodyti Politikos 2
priede.

17. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, Jmonés darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti Politikoje nustatyta tvarka.
Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokig dovang privaloma
pranesti Politikos nustatyta tvarka ir terminais.

18. Nepriimtiny dovany atsisakoma, naudojant rekomenduojamg atsisakymo laisko forma,
pateiktg Politikos 3 priede.



_ III SKYRIUS
PRANESIMAS APIE DOVANAS

19. Imones darbuotojas, prieémes ar jteikgs dovang, ar atsisakes nepriimtinos dovanos
(Politikos 18 punktas), kuri susijusi su jo atlickamomis funkcijomis / uZimamomis pareigomis, turi
nedelsdamas apie tai elektroniniu pastu informuoti savo tiesioginj vadovg ir ne véliau kaip kit
darbo dieng uZpildyti PraneS$imo apie gautg / teikta dovang elektronine formg (Politikos 4 priedas)
bei i$siysti jg atsakingam darbuotojui elektroniniu pastu.

20. Atsakingas darbuotojas, gaves Politikos 19 punkte nurodytg prane$img, uZregistruoja ji
vieSame Gauty / teikty dovany registracijos Zurnale (Politikos 5 priedas), jvertina situacijg ir esant
bitinybei parengia rekomendacija dél Lietuvos Respublikos teisés akty ir Imonés vidaus teisés akty
nuostaty vykdymo. Parengta rekomendacija siunciama elektroniniu pa$tu prane§img pateikusiam
Imonés darbuotojui ir jo tiesioginiam vadovui.

21. Prireikus patikslinti situacija ir jvykio aplinkybes, atsakingas darbuotojas gali
pareikalauti i§ Jmonés darbuotojo papildomy dokumenty, informacijos, o nustates, kad galimai buvo
paZeisti Lietuvos Respublikos ar Imonés vidaus teisés aktai — inicijuoti darbo pareigy pazZeidimy
aplinkybiy tyrima.

22. Gauty / teikty dovany registracijos Zurnalg tvarkomas elektronine forma, vadovaujantis
Politikos nuostatomis ir asmens duomeny apsaugos reikalavimais.

23. Viesai (Jmonés interneto svetainéje) yra skelbiama tik nuasmeninta Gauty / teikty
dovany registracijos Zurnalo informacija.

IV SKYRIUS
DOVANU DEKLARAVIMAS

24. Darbuotojai, nurodyti Politikos 6 punkte, privalo deklaruoti gautas dovanas (i§skyrus
dovanas, gautas i§ artimyjy, taip pat reprezentacines dovanas), kuriy verté virija 150 eury, taip pat
dovanojimo sandorius, kuriy verté¢ vir§ija 3 000 eury, Istatymo nustatyta tvarka per Valstybinés
mokesciy inspekcijos Elektroning deklaravimo sistema, ir apie deklaracijos pateikimg ne véliau kaip
per 3 darbo dienas informuoti savo tiesioginj vadova ir atsakinga darbuotojg el. pastu .

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Uz Politikos parengima, perZiiira, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole atsakingas
direktoriaus jsakymu skiriamas darbuotojas.

26. Uz Politikos parengima, perZziiira, atnaujinimg ir igyvendinimo kontrole atsakingas
direktoriaus jsakymu skiriamas darbuotojas teikia konsultacijas Imonés darbuotojams Politikos
taikymo klausimais, rengia mokymus ir vidaus teisés aktus, jgyvendinandius Politikos nuostatas.

27. Uz Politikos nuostaty pazeidima Jmonés darbuotojams gali buti taikoma atsakomybeé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



Klaipédos miesto savivaldybés
kultiiros centro Zvejy riimai
dovany politikos

1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Prie§ apsisprendziant priimti / teikti dovana, turéty bati jvertinti tokie kriterijai dél dovany
priimtinumo:

1. Dovanos jteikimo aplinkybés: prieZastis, vieta, laikas, blidas, dovanos pobudis.

2. Dovanos verte, ypac jei ji akivaizdZiai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos.

3. Dovanojimo daznumas ir periodiskumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daZnai, turéty kelti susiripinimg).

4. Dovang teikianéio asmens ketinimai.

5. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju /
partneriu, ar i§ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo.

6. Ar dovana biity sitloma ne Zvejy ramy darbuotojui bet kokias pareigas einan¢iam
asmeniui.

7. Ar dovana siiloma asmeni$kai, ar visai Imonei (pvz., tam tikros tiekéjo sitilomos
nuolaidos).

8. Ar priémus dovang nebus jau¢iama bet kokiy galimy jsipareigojimy jteikusiam asmeniui.

9. Ar apie gauta / teiktg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui.

10. Ar buty priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas.



Klaipédos miesto savivaldybeés
kultdiros centro Zvejy riimai
dovany politikos

2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES1

Atidziai
apsvarstyti
galimybe
atsisakyti

(reikalingas tiesioginio
vadovo ir atsakingo

darbuotojo pritarimas)

Simbolinés dovanos, Brangios dovanos™ i3

gautos i§ kolegy kolegy, tre¢iyjy asmeny Vertybiniai popieriai
asmeniniy ar valstybiniy asmeniniy ar valstybiniy kaip dovana.

$venéiy proga (pvz., Svenciy proga (iSskyrus Dovany ¢ekiai.

gélés, atvirukai ar pan.). atvejus, numatytus Dovana, kuria siekiama
Dovanos, gaunamos / Imonés kolektyvinéje daryti jtakg deryboms
teikiamos pagal sutartyje ar kituose ir (ar) sprendimo
tarptautinj protokolg ir vidaus teisés aktuose). priémimui, vieSiesiems
(ar) tradicijas. Renginiai (seminarai, pirkimams ir (ar)
Simbolinés konferencijos ir pan.), atsidékoti uz palanky
reprezentacinés dovanos dalyvavimo kuriuose sprendimg ar kuri
(pvz., rasikliai, i§laidas visas ar i$ dalies kitaip gali sukelti
kalendoriai su jmonés apmoka ne darbdavys. interesy konflikta.
prekés Zenklu, knygos ir Pakvietimai j sporto,
pan.). muzikos ar kitus
[prastinis vai§ingumas pramoginio turinio
dalykiniy susitikimy, renginius.

deryby metu (pvz., I8skirtinis vai§ingumas
mineralinis vanduo, dalykiniy susitikimy,
kava, arbata). deryby metu (pvz.,
Seminarai, pietus, vakariené
konferencijos, restorane ir pan.).
kvalifikacijos kélimo

kursai, ] kuriuos siunéia

ir dalyvavimo islaidas

apmoka darbdavys.

1 o . . . o . R g R . o . . o .
Pateikiamos galimos situacijos. taciau tai néra baigtinis sgra$as. Priimtinumas turi bati sprendziamas kiekvienu konkrediu atveju,
Ivertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas.

Brangiomis TaikyTinos dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis. verslo santykiy. tarptautinio
protokolo reikalavimy. jprastinio vaiSingumo.



Klaipédos miesto savivaldybés
kultiiros centro Zvejy rimai
dovany politikos

3 priedas

(Atsisakymo laisko forma)

ATSISAKYMO LAISKAS

Gerb. p. v, R

mes vertiname Jus kaip savo klienta, tiekéja, partnerj (parinkti reikiamqg variantq), tatiau
vadovaudamiesi Klaipédos miesto savivaldybés kultiros centro vidaus teisés aktais, negalime

priimti JUsy sitilomos dovanos, pakvietimo i renginj (pasirinkti tinkamg variantq).

Tikimés tolesnio produktyvaus ir geranorisko bendradarbiavimo ateityje.

Pagarbiai

Siuntéjo vardas, pavarde, pareigos ir parasas



Klaipédos miesto savivaldybes
kultiiros centro Zvejy rimai

dovany politikos

4 priedas

(PraneSimo apie gautg / teikta dovang forma)

PRANESIMAS APIE GAUTA / TEIKTA DOVANA

Dova-
nos
ga-

vimo
/ tei-
kimo
data

Dovana
(dova-
nos ap-
rasymas
ir ga-
lima
verté)

Gauta /
teikta (nuro-
dyti varda,
pavarde ar
juridinio as-
mens pava-
dinimg)

Dovanos

gavimo /
teikimo
tikslas

Dovanos ga-
vimo / tei-
kimo aplin-
kybés

Infor-
muotas
tiesioginis
vadovas

Pastabos

Pranesimg uZpildZiusio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos:

Uzpildymo data:




Klaipédos miesto savivaldybés
kultiiros centro Zvejy riimai
dovany politikos

5 priedas

(Gauty / teikty dovany registracijos Zurnalo forma)

GAUTU / TEIKTU DOVANU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Eil. | Data Dovang Imonés Dovana | Dovanos | Dovanos | Dovanos | Preven-
Nr. teikusio / | darbuoto- (do- teikimo/ | teikimo/ | statusas cijos
gavusio | jas, gaves vanos gavimo gavimo (priimta, | departa
fizinio as- | /teikes apra- tikslas aplinky- | atsisakyta | mento
mens var- | dovang Symas ir bés priimti, Riziky
das, pa- verté) grazinta, | valdymo
vardé, saugoma) ir
juridinio prevenci
asmens jos
pavadini- skyriaus
mas reko-
menda-
cija

N | —




