Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
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PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

d. Nr.

(data)

Klaipéda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios

Pasiekti rezultatai

uzduotys institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1, Uztikrinti 1.1.1. Igyvendinti 1.1.1. Igyvendinti veiklos plano 1.1.1. Planas pagal
kokybiska ir efektyvia | 2020 mety veiklos | tikslai ir uzdaviniai — 100 proc. vertinimo Kriterijus
jstaigos veikla plana, tikslus ir igyvendintas 100
uzdavinius. proc.

1.1.2 Istaigos
veikla organizuoti
taip, jog nebity
nustatyta pazeidimy
del jstaigos ir
vadovo veiklos

1.1.3. Gebéti
tinkamai naudoti
skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanéiai
s jstaigos finansing
veikla.

1.1.2. Istaigoje nenustatyta
pazeidimuy.

1.1.3. Uztikrintas savalaikis
finansiniy dokumenty pateikimas,
skirti asignavimai naudojami
pagal teisés akty reikalavimus.

1.1.2. Istaigoje per
2020 metus
nenustatyta pazeidimy.

1.1.3. 2020 metais
Salyje paskelbto
COVID19 karantino
KC Zvejy rimai
surinko maziau
pajamy. Buvo planuota
i$ patalpy nuomos bei
teikiamy kultairiniy
paslaugy surinkti 114




tukst. Eury, o buvo
surinkta 70 tikst.
Eury. Todél buvo
perziliréta jstaigos
finansiné veikla ir
nustatyti iSlaidy
prioritetai.

1.2. Zvejy kultiiros
rimuose nejgaliesiems
skirto keltuvo
jrengimas.

1.2.1. Nejgaliyjy
pritaikytas
patekimas j II a.
foje, teatro sale ir
repeticijy patalpas.
Darbus planuojama
atlikti i§ KC Zvejy
rimy gauty pajamy.

1.2.1. Darbai atlikti iki II
ketvirgio pabaigos.

1.2.1. Irengtas
keltuvas, kuris
Zmonéms su negalia,
suteikia galimybg
patekti j I a. foje,
teatro sale ir repeticijy
patalpas. Keltuvas
jrengtas uz 14500 Eur
i§ spec. 1esy.

1.3. Gerinti kultiiros
centro Zvejy rimy
prieinamumo ir
paslaugy kokybe.
(Klaipédos miesto
savivaldybés
direktoriaus jsakymas
,,Dél Klaipédos miesto
savivaldybés
biudzZetiniy jstaigy
prieinamumo didinimo
ir kultiiros paslaugy
gerinimo priemoniy

1.3.1. Didinti
bendry renginiy
tarp Zvejy riimy ir
tautiniy mazumy
organizacijy
skaiciy.

1.3.1. 6 nauji renginiai. Ne
maziau 4 tautiniy bendrijy. 800-
1000 Ziirovy.

1.3.1. KC Zvejy
riimuose buvo rodomi
Zydy bendruomenés
spektakliai ,Mamki* ir
.Mes astronautai.
Bendruomenés
namuose vyko rusy
ansamblio ,,Rapsodija®
koncertas "Kalédiniai
susitikimai";
Stadiatikiy parapijos
religiné Svente;
Koncertas "Pasaulio

plano 2020-2022 m. tauty dainos” — rusy,

Nr. 2019-12-19 AD1- totoriy, baltarusiy

1529, 6.24 punktas). tautiniy bendrijy
kolektyvai. Kuriuose
dalyvavo apie 800
Zitirovy.

1.4. Naujy 1.4.1. Paruosti 1.4.1. Programos vykdymui 1.4.1. Paruosta

bendruomenés edukacine-kultiiring | pasitelkta ne maziau kaip 4 edukaciné kultiiriné

jsitraukimo j
kult@rinius renginius
programy parengimas
ir jgyvendinimas
Bendruomenés
namuose. (Klaipédos
miesto savivaldybés
direktoriaus jsakymas
,,Deél Klaipédos miesto
savivaldybés
biudZetiniy jstaigy
prieinamumo didinimo
ir kultiiros paslaugy
gerinimo priemoniy
plano 2020-2022 m.
Nr. 2019-12-19 AD1-
1529, 6.25 punktas)

programa ,,Vienas
kiemas®

programos vykdymo partneriai.
Programos renginiy skaicius: 8-
10.

programa ,,Vienas
kiemas®, kurig sudaré
aStuoniy renginiy
ciklas (pvz.
"Atminimo lauzai";
"Uzgavéniy $iupinio
$vente"; ,,Mes tikrai
mylim Lietuva®;
"Dovanokim moterims
geles"; Skaitovy
konkursas "Sirdyje -
graziausios spalvos
trys®; ,.Kaimyny
diena®; ,,Aplinkos
tvarkymo akcija®;
,,Molitigy (Zibinty)
Sventé® ir kt.).

Visg renginiy cikla
vainikavo pats
didZiausias renginys




Bendruomenés namy
kieme rugséjo ménes;.
Sventéje dalyvavo
Bendruomenés namy
draugai ir partneriai:
Imanuelio Kanto
vie$oji biblioteka;
Klaipédos visuomenés
sveikatos biuras;
Klaipédos apskrities
vyriausiasis policijos
komisariatas; dailés
klubas ,,Guboja®;
Juozo Karoso muzikos
mokykla; Klaipédos
Gedminy
progimnazija.

2.Einamuyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska ir
efektyvig jstaigos veikla

2.1.1. Istaigos veikla organizuoti
taip, jog nebiity nustatyta
pazeidimy dél jstaigos ir vadovo
veiklos

2.1.2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais jstaigos
finansing veikla.

2.1.1. Istaigoje nenustatyta
pazeidimy.

2.1.2. Istaigoje uztikrintas
savalaikis finansiniy dokumenty
pateikimas, skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus.

2.2. Uztikrinti 2021 m.
jubiliejinio - XXI Tarptautinio
gatvés teatry festivalio
,,Sermuknio® programos
igyvendinima. Siekti, kad
festivalyje dalyvauty
tarptautiniu mastu pripaZintos
gatveés teatro trupés.

2.2.1. Igyvendinti visus festivalio
organizavimo etapus, uztikrinti
festivalio sklaidg. Festivalio
programa sudominti ne tik
Klaipédos miesto gyventojus, bet
ir visus Lietuvos teatro mégéjus.

2.2.1.2021 m. liepos 2-4 d.
ivykdytas festivalis 100 proc.
Dalyvavusiy zitirovy skaiéius ne
maZesnis kaip 10 tikst. Pritraukta
ne maziau kaip 10 trupiy.

2.3. Efektyvinti darbuotojy
darbg, skatinti darbuotojy
kvalifikacijos kélima.

2.3.1. Sudaryti sglygas kultiiros
darbuotojams bei techniniy
profesijy specialistams kelti
profesing kvalifikacija kursuose
seminaruose ir mokymuose.

2.3.1. Profesine kvalifikacijg kéle
ne maZiau kaip 10 kultiiros
darbuotojy bei techniniy profesijy
specialistai.

2.4. Zvejy kultiiros rimy
didZiosios salés scenos
remontas.

2.4.1. Uztikrinti atlikéjy sauguma
ir sudarant geresnes darbo sglygas
atvykstantiems kolektyvams ir
tech. darbuotojams.

2.4.1. Darbai atlikti iki 2021-yjy
mety III ketviréio pabaigos.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy
ivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

| 3.1. Viruso COVID-19 situacijos pasaulyje jtaka. |

_ IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 [J
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i esmés jvykdé metines .

. - " . 2 " it s Gerai—-3 4
veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uZduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3@ 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 3@ 40O
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 3@ 40O

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3@ 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasililymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.




IIT SKYRIUS )
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai— (] | Gerai— & | Labai gerai— O

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:
Vadovas i§ esmeés jvykdé metines veiklos uZduotis; gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas vertinami gerai. Bendras vertinimas — gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamgjq dalj (20

proc.).

Klaipédos miestc 7

savivaldvbés mera.

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / wesetinkr
(ko nereikia, i¥braukti)

(nwwmis nesutinka) - :
oA rpeies M
(darbuotojo / bindZetinés jstaigos vadovo pareigos) para3as) (vardas ir j,..varde)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku-pekalbyje-datyvavaw/ nedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukti) '
(ko nereikia, i§braukti)

o2l tosyy iy privicriest 6

(darbuotom atatdxfavm:lq ;gyvendmanélo asmens pareigos)

(vardas ir pavardé,




